PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMAGION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre del Sujeto Obligado: Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V. Educacion y Cultura

Que las personas servidoras Publicas de la Entidad continen en conslante caf con la finalidad de reforzar s .
la cultura de transparencia y cumplir con el principio de méaxima publicidad y la proleccién de datos personales. Fecha de Elaboracion: 6 de noviembre de 2023

Objetivo del Programa de Capacitacion:

TOTAL DE/PERSONAS!SERVIDORAS PUBLICASO/INTEGRANTESIDEL SUJETO.0BLIGADO.

UNIVERSO/ACAPACITAR EN 2023

Mandos Superiores
(Secrefarios(as). Subsecrelarios(as), Diraclores(as) Generales. o pueslos del fo, 2do y 3er nivel de mando)
Mandos Medios
(Direclores(as) de Area, Subdiectores(as) de Area, JefesBas) de Departamertlo, Ertlaces)
Técnicos Operativos
(Anafistas, Personal Tecnico, Personal Operafivo, o pueslos si
]

Total

Mandos Superiores
(Secrelanos(as); Subsecretanos(as), Direclores(as) Generales, o puestos del 1o, 2do y 3er nivel deimando)
Mandos Medios

Direclores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jeles(as) de Departamento, Enlaces) -
Téonicos Operativos (88 *" e
‘Analistas, Personal Técnico, Personal Operalivo, o puestos similares)
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Transparencia
Introduccion a la LGTAIP D D D D D l
Introduccion a la LFTAIP 2 2 .
Introduccion a la LGPDPPSO 3 2 .
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g N 0 D [ B
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Clasificacién de la Informacion y Prueba de
Daiio / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Seguridad i . :
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Elaboracion del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Piblico

Tratamiento de Dalos Biométricos y Manejo
de Incidenles de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Publico

Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias  Voluntarias en Maleria de
Proteccion de Datos Personales en el Sector |
Publico i

Esquemas de Mejores Préclicas en Materia
de Proteccion de Dalos Personales en el
Sector Publico

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacién en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT

Gobierno Abierlo

Transparencia Proacliva ND.

ND.

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

Procedimiento de Impugnacion y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacion en
Materia de Acceso a la Informacion Pablica
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Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica |

Melodologia para la Valoracion vy
Disposicion ~ Documental:  aspectos
tedricos e instrumentales

Metodologia para el Disefio, Formulacion
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion
Archivistica

Descripcion Archivistica

Introduccion a la Ley General de Archivos 3 2

Lineamientos para la Organizacion y |
Conservacion de Archivos

Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado Nombre Completo

Titular de la Gerencia de Operacién Administracién y
Finanzas y Titular de la Unidad de Transparencia

U_m Titular de la Jefatura del Departamento de Cobranza y e % ==
s L.C. Noemi Gdmez Hernandez 3
Organizacion Documental y Coordinadora de Archivos \g

Titular del Organe Interno de Control Especifico en
Impresora y Encuadernadora Progreso, 5.A. de C.V.

Leda. z_.“___e. Garcia _,sma__m

C.P. Maria del Socoro Laguna Brindis .“CP \\\

Lic, Héctor Ignacio Mejia Alvarado
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